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1. WSTEP

Nasz Kodeks Postepowania jest zobowigzaniem do etycznego zachowania. Nasze praktyki biznesowe opierajg sie
na rzetelnosci, uczciwosci i uczciwym postepowaniu.

Niniejszy Kodeks Postepowania stuzy jako wytyczne i opisuje zasady, ktére stanowig podstawe naszych decyzji i
dziatan. My, Grupa MTK, dostosowujemy nasze dziatania i decyzje biznesowe do tych wartosci.

Kodeks postepowania ma pomdc zarébwno naszym pracownikom, jak i kierownikom zrozumie¢ nasze zasady i
postepowac zgodnie z nimi. W zwigzku z tym obowigzuje ona kazdego pracownika Grupy MTK.

Kodeks Postepowania ma na celu wyrazne zasygnalizowanie naszym partnerom biznesowym i klientom naszych
standardéw, wartosci i zasad.

2. ZAANGAZOWANIE KIEROWNICTWA

Kodeks postepowania stanowi wigzgce zasady, ktére muszg by¢ przestrzegane przez kazdego pracownika firmy.
Odpowiedzialno$¢ za aktywne wdrazanie niniejszego Kodeksu Postepowania ponoszg w szczegolnosci cztonkowie
zarzadu i wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej. Muszg oni stanowi¢ wzor do nasladowania pod kazdym wzgledem.

Przestrzegamy prawa i innych przepiséw prawnych obowigzujgcych w krajach, w ktoérych prowadzimy dziatalnosé.

3. ZAANGAZOWANIE DOSTAWCOW | USLUGODAWCOW

Oczekujemy od naszych dostawcow i ustugodawcow przestrzegania wartosci przewodnich Kodeksu Postepowania,
wspieramy ich w tym najlepiej jak potrafimy i wzywamy ich do tego samego w ich firmach i tanicuchach dostaw. Nasi
ustugodawcy lub dostawcy muszg przestrzegac prawa i innych przepiséw prawnych obowigzujgcych w krajach, w
ktérych dziataja.

My, Grupa MTK, przestrzegamy zasad uczciwej i otwartej konkurencji i nie zawieramy zadnych umow, ktére w
sposéb niedopuszczalny wptywajg na konkurencje. Dotyczy to rowniez naszych dostawcow i ustugodawcow.

4. TAJEMNICE HANDLOWE | GOSPODARCZE

Nasi pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie tajemnic firmowych i biznesowych oraz innych
spraw wewnetrznych. Dotyczy to réwniez niepublikowanych informacji o ewentualnych partnerach umownych i
klientach. Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po ustaniu stosunku pracy.

5. OCHRONA DANYCH

Oprécz ogdlnych przepiséw dotyczgcych poufnodci nalezy przestrzega¢ tajemnicy danych zgodnie z
rozporzgdzeniem o ochronie danych (DS-GVO). W szczegodlnosci zabronione jest przetwarzanie, ujawnianie,
udostepnianie lub inne wykorzystywanie chronionych danych osobowych bez upowaznienia w celu innym niz ten,
ktéry jest czescig odpowiedniego i zgodnego z prawem wypetniania obowigzkéw. Zobowigzanie do zachowania
tajemnicy danych obowigzuje rowniez po opuszczeniu Grupy MTK.

6. BEZPIECZENSTWO | JAKOSC PRODUKTU

We wszystkich naszych jednostkach produkcyjnych i biznesowych produkujemy wysokiej jakosci zywnos¢ i w ten
sposéb wnosimy znaczgcy wkiad w zadowolenie klienta przy zachowaniu statej jakosci produktu, optymalnego
bezpieczenstwa produktu i specyficznych wymagan klienta. Zobowigzujemy sie do wytwarzania naszych produktow
zgodnie z wszelkimi wymogami prawnymi, regulacyjnymi oraz wymaganiami klientéw w zakresie bezpieczehnstwa
Zywnosci.

7. PRZEKUPSTWO, PRANIE PIENIEDZY, KORUPCJA

My, Grupa MTK, zdecydowanie sprzeciwiamy sie wszelkim formom korupcji. Nie tolerujemy Zadnej formy
tapowkarstwa i zachecamy naszych partneréw biznesowych do wypowiadania sie przeciwko korupcji i fapowkarstwu.

Odmawiamy udziatu w interesach, w ktérych srodki zostaty pozyskane w sposéb nielegalny.
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Kazdy pracownik firmy lub partner biznesowy jest zobowigzany do zgtaszania podejrzen lub watpliwosci prawnych
dotyczacych istnienia korupcji, tapéwkarstwa lub prania pieniedzy.

8. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KONFLIKTU INTERESOW, PREZENTOW | ZAPROSZEN

Mamy $wiadomo$¢, ze na decyzje zwigzane z dziatalno$cig zawodowg nie mogg wptywac prywatne interesy ani
osobiste relacje. Nalezy zatem unika¢ sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu intereséw.

Wiasciwym sposobem postepowania w przypadku potencjalnych konfliktdw jest petne ujawnienie wszystkich
faktow. Rowniez w zwigzku z prezentami i zaproszeniami tylko absolutna przejrzysto$é moze uchronic przed
szkoda. Aby nie stwarza¢ wrazenia, ze partner biznesowy lub klient moze uzyskaé korzysci poprzez prezenty lub
zaproszenia, z zasady nie przyjmuje sie prezentow ani niestosownych zaproszenh od partnera biznesowego.
Jedynym wyjatkiem sg prezenty o niskiej wartosci, takie jak artykuty promocyjne lub upominkowe. Prezenty i
zaproszenia kierowane na adres prywatny nie mogg by¢ ani przyznawane, ani przyjmowane.

9. MECHANIZM INFORMACJI ZWROTNEJ / ZARZADZANIE SKARGAMI

Chcemy utrzymac¢ i wzmocni¢ zaufanie naszych partneréw biznesowych, ustugodawcow, pracownikow i
spoteczenstwa do nas. Dlatego informacja zwrotna w kazdej formie jest dla nas bardzo wazna, poniewaz kazda
opinia przyczynia sie do ciggtego doskonalenia. Pragniemy zacheci¢ wszystkich partneréw biznesowych i
pracownikow do zgtaszania wszelkich uchybien z naszej strony oraz informowania nas o dziataniach niezgodnych z
naszymi wartosciami i zasadami etycznymi niniejszego Kodeksu Postepowania.

W pierwszej kolejnosci zalecamy wszystkim partnerom biznesowym i pracownikom bezposredni kontakt z osobg
kontaktowa, przetozonym Ilub zaufang osobg w firmie, kitéra zajmie sie Panstwa problemem.
Reklamacje/zastrzezenia itp. mozna skladaé anonimowo poprzez formularz kontaktowy na naszej stronie
internetowej. Zachecamy naszych pracownikéw do korzystania z tego kanatu dla zgtaszania swoich uwag.

Co do zasady skargi i uwagi sg anonimowe. Je$li jednak informacje majg znaczenie kryminalne lub naruszajg
jakiekolwiek obowigzujgce prawo, zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia dochodzenia.

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane w sposdb bezpieczny i poufny.

10. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ

Odpowiedzialnos¢ spoteczna jest nieodzowng czescig tadu korporacyjnego opartego na wartosciach. Szanujemy i
wspieramy ochrone praw cztowieka i praw pracowniczych. W tym kontekscie zobowigzujemy sie do przestrzegania
wytycznych ONZ dotyczgcych praw cztowieka i praw pracowniczych, jak réwniez wymogow zawartych w wytycznych
OECD.

Przestrzegany jest zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie.

Dyskryminacja w jakiejkolwiek formie nie jest tolerowana. Zdecydowanie sprzeciwiamy sie niedopuszczalnemu
traktowaniu pracownikéw, a takze przemocy, nekaniu, grozbom, ponizaniu czy molestowaniu w miejscu pracy.

Promujemy rowne szanse i rownos¢ naszych pracownikow i aktywnie dziatamy, aby zaden z naszych pracownikéw
nie byt dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne i narodowe, religie, wiek, niepetnosprawnos$c¢ lub
indywidualng tozsamos¢.

WdrozyliSmy gender management, aby promowac rowne traktowanie w ramach grupy spoétek. My, Grupa MTK,
zachecamy kazdego pracownika, ktory czuje, ze nie jest rowno traktowany, do kontaktu z poufnymi doradcami lub
anonimowego wyrazenia swoich obaw poprzez formularz kontaktowy.

Wolnos¢ zgromadzen i zrzeszania sie pracownikéw jest uznawana w zakresie dopuszczalnym przez przepisy
krajowe. Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw krajowych i standardéow pracy w zakresie odpowiedniego
wynagrodzenia i maksymalnego czasu pracy. Obejmuje to oczywiscie przestrzeganie wszystkich przepiséw ustawy
regulujgcej 0going ptace minimalng. Zapewniamy ogdlnie uczciwe warunki pracy.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia w miejscu pracy sg zapewnione w ramach przepisow krajowych.
Przestrzegamy wszystkich przepiséw i regulacji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, aby chroni¢ naszych
pracownikow. W tym celu nasi menedzerowie w szczegoélnosci podejmujg dziatania majgce na celu stworzenie
zdrowego i wolnego od zagrozen srodowiska pracy dla naszych pracownikéw.

Jesli chodzi o interesy konsumentéw, firma przestrzega przepiséw o ochronie konsumentow.
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Oczywiscie oczekujemy, ze wszyscy partnerzy biznesowi i klienci bedg w rownym stopniu przestrzega¢ naszych
zasad etycznych i spotecznych.

11. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI EKOLOGICZNEJ

Ochrona srodowiska jest dla nas waznym zagadnieniem. Wszyscy nasi pracownicy sg zobowigzani do ostroznego
traktowania wszystkich zasobow naturalnych wykorzystywanych w naszej firmie (np. energii, wody, ziemi itp.). O
naszym odpowiedzialnym korzystaniu z zasoboéw $wiadczy réwniez wdrozenie systemu zarzgdzania energia.

Od naszych pracownikéw, partneréw biznesowych i klientow oczekujemy odpowiedzialnego korzystania z zasobow
podczas produkcji i dystrybucji naszych produktéw w celu ochrony srodowiska..

12. KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA ZASAD

Niniejszy Kodeks Postepowania tagczy w sobie obowigzujgce przepisy prawne i firmowe. Obowigzek przestrzegania zasad
wymienionych w Kodeksie Postepowania wynika albo bezposrednio z przepiséw prawa, regulacji przedsiebiorstwa, wytycznych
i dyrektyw przedsiebiorstwa, albo z umowy o prace.

My, Grupa MTK i wszyscy nasi pracownicy postepujemy zgodnie z niniejszym Kodeksem Postepowania. Mamy swiadomosé¢, ze

nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania, zwtaszcza poprzez celowe naruszenia, moze skutkowac¢ powaznymi
konsekwencjami. Dotyczy to rdwniez naszych partneréw biznesowych i dostawcow ustug.

Dokument ten jest wazny bez podpisu.

Erstelldatum: 05.09.2022 Seite 3von 3




